STRATEGIE

Strategie 2022-2025

LuzernPlus

LUZERNE:

NETZWERK REGIONALE ENTWICKLUNG

VISION

LuzernPlus — durch Zusammenarbeit einen Schritt voraus.

MISSION

Der Gemeindeverband LuzernPlus ist die anerkannte Kooperationsplattform fiir die
gemeindeiibergreifende Zusammenarbeit in der Region LuzernPlus.
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FUNDAMENT

A) Kooperation, Koordination, Kommunikation
B) Interessenvertretung

STRATEGIE

Durch Zusammenarbeit einen Schritt voraus

Die Strategie ist das wichtigste Fiihrungsinstrument fiir den Gemeindeverband LuzernPlus. Sie stellt die Weichen fiir
die Zukunft. In Zusammenarbeit mit den Delegierten wurde im Geschdftsjahr 2021 die Strategie fiir die Jahre 2022 bis
2025 entwickelt. Diese wurde an der Delegiertenversammlung vom 3. Dezember 2021 verabschiedet.

Die Strategieperiode 2018—2021 ging mit dem vergangenen
Kalenderjahr zu Ende. Um den Gemeindeverband Luzern-
Plus auch in den kommenden vier Strategiejahren bewusst
zu positionieren, wurde 2021 intensiv und erfolgreich an der
Strategieentwicklung gearbeitet.

Um eine breit abgestiitzte Linie zu finden, konnten die Ver-
bandsgemeinden und die Delegierten von LuzernPlus sich
frithzeitig am Prozess der Weiterentwicklung beteiligen. So
wurden die Gemeinden bereits im September 2020 zur da-
mals aktuellen und der kiinftigen Strategie befragt. Als es im
Juni 2021 aufgrund der «aktuellen Lage» wieder moglich war,
Workshops mit physischer Anwesenheit der Teilnehmenden
durchzufiihren, wurde die Haltung der Delegierten an einem
Workshop in Kriens abgeholt.

Professionell begleitet

Bekanntlich ist auch eine Aussensicht immer hilfreich, um
neue Inputs zu erhalten und sich weiterzuentwickeln. Hier-
fiir wurde im Strategieprozess eine Echogruppe hinzugezo-
gen. Mitglieder der kantonalen Dienststellen mit Bezug zu
LuzernPlus bildeten diese Feedback-Gruppe und haben aktiv
im Prozess mitgearbeitet.

Wertvolle Anregungen zur Uberpriifung der gesetzten stra-
tegischen Ziele und deren Ausformulierung steuerte die
Hochschule Luzern im Prozess der Strategieerarbeitung bei.
Markus Gmiinder und Anja Zimmermann vom Departement
Wirtschaft haben an diesen Meilensteinen mitgearbeitet.

Vision gesetzt

Die Vision beschreibt den Zielzustand, den wir erreichen
wollen. Herausgearbeitet wurde: «LuzernPlus — durch Zu-
sammenarbeit einen Schritt voraus.» Ganz im Sinne der Mit-
gliedsgemeinden und fiir eine starke Region. Denn, so lautet
ein afrikanisches Sprichwort: «Wer schnell vorankommen
will, der reise allein. Doch wer weit vorankommen will, der
reise zusammen.» Durch die Zusammenarbeit der Gemein-
den in den verschiedensten Bereichen will LuzernPlus fiir
alle Beteiligten einen Mehrwert schaffen.

Weichenstellung fiir die Zukunft

André Bachmann, Prdsident von LuzernPlus, lobte an der
Delegiertenversammlung vom 3. Dezember 2021 die Arbeit
der Delegierten, der Geschiftsstelle und des Vorstands. «Mit
Weitblick haben Sie, geschitzte Delegierte, mit der nun ver-
abschiedeten Strategie 2022—2025 die Weichen fiir die Zu-
kunft gestellt. Kooperation, Koordination und Kommunika-
tion bleiben die wichtigsten Tatigkeiten von LuzernPlus. Mit
den Querschnittfeldern Nachhaltigkeit, Klima und Digitali-
sierung setzen wir die Klammer um die vier leicht modifi-
zierten Handlungsfelder.»
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Klare Positionierung

Die strategische Positionierung legt fest, iiber welche Dimensionen die Region LuzernPlus wahrgenommen wird.
Die Positionierung ist die Grundlage fiir das Auftreten von LuzernPlus nach aussen. In Zusammenarbeit mit den Ver-
bandsgemeinden wurden die Positionierung herausgearbeitet und die Handlungsfelder bestimmt.

LuzernPlus engagiert sich als Regionaler Entwicklungstra-
ger im Interesse der Mitgliedsgemeinden. Impulse werden
vermittelt, Themen und Projekte entwickelt. Immer mit der
Devise, dabei das Beste fiir die Region zu schaffen. So sind
die Vorgehensweise, die gewédhlten Kandle und die involvier-
ten Parteien innovativ und fortschrittlich. Mit dem Ansatz,
sich positiv und klar von anderen Regionen unterscheidbar
zu machen und die starke Region LuzernPlus noch weiter zu
starken.

+ NACHHALTIGC

Die Nachhaltigkeit ist ein mittlerweile oft verwendeter und
doch nach wie vor zentraler Aspekt. LuzernPlus stiitzt sich
auf das Drei-Sdaulen-Modell der nachhaltigen Entwicklung.
So setzt sich LuzernPlus fiir eine raumplanerisch sinnvol-
le sozialrdumliche Entwicklung ein, die unsere Generation
iiberdauern wird. Fiir eine gesunde Entwicklung der Region
LuzernPlus stehen ausserdem der intakte und prosperieren-
de Wirtschaftsraum im Fokus, wiahrend gleichzeitig der be-
wusste Umgang mit den Ressourcen grossgeschrieben wird.

+ VIELFALTIC

Die Region des Gemeindeverbandes LuzernPlus ist per se
vielseitig. Das kulturelle Angebot ist breit, umfasst Struktu-
ren und Veranstaltungen in den Gemeinden und Stddten und
hilt auch fiir Kulturschaffende ein nicht zu unterschétzen-
des Potenzial bereit. Die Angebotspalette im Freizeitbereich
umfasst die vor der Tiir liegenden Naherholungsgebiete,
Sportmoglichkeiten fiir alle Leistungs- und Interessen-
niveaus und Aktivitdten fiir alle Jahreszeiten. Nicht zuletzt
bildet der aktive, urbane Raum das Pendant zur Ruhe am
Wasser und auf dem Berg.

Eine unbestrittene Stidrke der Region LuzernPlus ist die Ver-
netzung von Stadt-, Kultur- und Naturlandschaft. Auf einer
Flache von knapp 28’000 Hektaren findet sich eine Dichte
an Raumvielseitigkeit, die ihresgleichen sucht. Der Gemein-
deverband LuzernPlus vernetzt diese Landschaftstypen im
Sinne aller Anspruchsgruppen und einer ausgewogenen Ba-
lance.
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ENERGCIE UND ki

INFRASTRUKTUR

LuzernPlus stellt ein geordnetes
Wachstum nach innen durch eine
optimale Abstimmung von Siedlung,
Verkehr und Landschaft sowohl im

Raum sicher. ;
AAN

stadtischen als auch im landlichen

HANDLUNGSFELD 3

STANDORT-luas
FORDERUNG UND

REGIONAL-
ENTWICKLUNG

LuzernPlus entwickelt in Zusammen-
arbeit mit den Gemeinden attraktive
regionale Angebote fiir Sport, Kultur,
Freizeit und Erholung.

LuzernPlus setzt sich fiir gute Rahmen-
bedingungen fiir die Wirtschaft sowie fiir
den Erhalt und die Schaffung neuer,
zukunftsgerichteter Arbeitspldtze ein
und fordert innovative Projekte.
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