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Aufgaben Präsidium 

 

Führungsaufgaben 

+ Direkter Vorgesetzter Geschäftsführer 

+ regelmässige Führungsgespräche, strategische und politische Absprachen 

+ Strategisch-politische Führung Kooperationsplattform Kultur 

 
 
Allgemeine Verbandsaufgaben 

+ DV (2 x p.a.)  

+ Vorstand (5-6 x p.a.) 

+ Mitglied der Personalkommission LuzernPlus 

+ Besuche Gemeinderäte Verbandsgemeinden  

 
 

Repräsentation 

+ Netzwerkanlässe Verband 

+ Anlässe GM (Gebietsmanagement) und Kooperationsplattformen (4-5 x p.a.) 

+ Anlässe Netzwerk- und Partnerorganisationen (6-8 x p.a.) 

 

 

Strategie / OE in enger Zusammenarbeit mit GF 

+ Controlling Strategie- und Planung 

+ Führung Strategieprozess (nächste Strategieperiode ab 2030) 

+ Vertretung Vorstand an OE-Prozessen Geschäftsstelle 
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Strategische Führungsgremien / Steuergruppen 

+ APLU (Agglomerationsprogramm) 

+ DBL (Durchgangsbahnhof) 

+ Teilüberdeckung A2 (Teilüberdeckung Autobahn A2 - Abschnitt Kriens) 

+ Vorsitz Vollversammlung K5 (Kooperation der Zentrumsgemeinden der 

Kernagglomeration Luzern) 

+ Austausch RET Präsidien – Leitung BUWD 

+ Austausch RET Präsidien – Leitung rawi 

+ Mitglied Komitee DBL  

+ Arbeit in Gremien, Projekt- und Fachgruppen 

 

 

 

Anforderungsprofil Präsidium 

 

 

+ Bereitschaft für ein Engagement im Interesse der ganzen Region  

 

+ Bereitschaft zur Übernahme des Präsidiums für einen längeren Zeitraum 

(optimalerweise für mindestens vier Jahre) sowie hohe zeitliche Flexibilität betreffend 

Verfügbarkeit 

 

+ Hohe Kompetenz im Bereich (Public-) Management, Leadership und strategische 

Führung sowie ausgeprägte rhetorische Fähigkeiten, um den Verband gegen aussen 

zu vertreten und an Anlässen zu repräsentieren 

 

+ Gute Kenntnis der politischen Abläufe in der Region LuzernPlus (beispielsweise durch 

eine (frühere) Tätigkeit in einer Exekutive) 

 

+ Gute Kenntnisse von Abläufen und Prozessen in Verwaltung und Behörden 

 

+ Kenntnisse der Legislativarbeit und Netzwerk in den Luzerner Kantonsrat 

 

+ Breite politische Vernetzung 

 

+ Affinität zu den Themen Raumplanung, Siedlung und Mobiliät 

 

+ Affinität zu den Themen Kultur und Sport 
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