LuzernPlus

LUZERNIEI

NETZWERK REGIONALE ENTWICKLUNG

Die Region LuzernPlus ist Lebensraum fir rund 242'000 Menschen. Der Gemeindeverband
LuzernPlus entwickelt gemeinsam mit den 21 Verbandsgemeinden die Region erfolgreich
weiter. FUr unser junges und dynamisches Team suchen wir eine Persdnlichkeit als

Fachspezialist/in Kooperationen und Standortentwicklung

In deinem Pensum von 70-100% koordinierst du als Projektleiter/in interdisziplindre Aufga-
ben und unterstutzt so die Entwicklungen unserer Gemeinden in unseren Kooperationen.
Dazu gehoren insbesondere die Plattform der funf Kernagglomerationsgemeinden (K5) mit
ihren Handlungsfeldern sowie die Kultur- und Sportférderung. In unserem kleinen Team
tbernimmst du Verantwortung: Wir leben eine Hands-on-Mentalitat. Zu deinen Aufgaben ge-
hdren nebst der Bereichsleitung auch die Sitzungsfuhrung und Protokollierung, das Projekt-
tracking und Controlling sowie die mundliche und schriftliche Berichterstattung.

Als Teamplayer bringst du Menschen und Ideen zusammen und bildest so das Bindeglied
zwischen den beteiligten Partnern. Du Uberzeugst aus innerem Antrieb, treibst Visionen vo-
ran und entwickelst Projekte. Du arbeitest eng mit unseren Partnern der offentlichen Hand
zusammen. Du erstellst Berichte als Entscheidungsgrundlagen fir die Geschéfts- und Ver-
bandsleitung und vertrittst den Verband in den entsprechenden Gremien.

Du...

+ kennst das Verbandsgebiet von LuzernPlus und bringst Erfahrung aus dem politischen
Umfeld, aus der Verwaltung oder aus einem Verband mit.

+ kennst die Strukturen und Prozesse der Gemeinden sowie des Kantons Luzern und
kannst optimalerweise auf ein bestehendes Netzwerk aufbauen.

+ hast vorzugsweise einen akademischen Hintergrund mit Bezug zu einem Thema von Lu-
zernPlus, beispielsweise in Politikwissenschaft, in Rechtswissenschaft oder in Wirtschatft.

+ bist es gewohnt, gleichzeitig mehrere anspruchsvolle Projekte zu steuern.

+ verflgst optimalerweise tUber Fihrungserfahrung und koordinierst mit Leidenschaft unsere
internen Prozesse und treibst diese proaktiv voran.

+ arbeitest dienstleistungsorientiert und hast sehr gute Kenntnisse der gangigen MS Office-
Programme und bist stilsicher in der deutschen Sprache (mtndlich und schriftlich).

+ bieten eine abwechslungsreiche Téatigkeit in einem politischen Umfeld.

+ ermdoglichen eine interessante Aufgabe mit Weiterentwicklungsperspektiven als Fach- und
Fuhrungskratft.

+ arbeiten mit hoher Eigenverantwortung und suchen fir unser kleines Team mit hohem
Teamspirit ein humorvolles Mitglied mit hoher Resilienz.

+ bieten zeitgemasse Anstellungsbedingungen gemass kantonalen Vorgaben und einen at-
traktiven Arbeitsplatz in der N&he des Seetalplatzes in LuzernNord.

Bewerbung
Wir bevorzugen aussagekraftige CV’s und Zeugnisse; auf ein Motivationsschreiben verzich-
ten wir gerne. Wir freuen uns auf deine Unterlagen auf personal@|uzernplus.ch.

Kontakt
Weitere Informationen Uber die Stelle erhéltst du von unserem Geschaftsfiihrer Armin
Camenzind, Telefon 041 444 82 82 oder per E-Mail Uber a.camenzind@luzernplus.ch.
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